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Modelo Hemisférico de Capacitación
CICAD/OEA en sus Estados Miembros
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CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN OEA/CICAD

DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL Y DE RRHH
- Perfil Institucional

- Perfil RRHH y necesidades de capacitación
- Perfil de usuarios

Adaptación del currículum de capacitación (por
competencias) y desarrollo de materiales

Protocolos y mecanismo de certificación

Cooperación Horizontal

Capacitación Certificación y Re-certificación de RRHH (ESTATAL)

DIAGNÓSTICO LEGAL

Diagnóstico legal y regulatorio para la certificación
del RRHH

Monitoreo y Evaluación



Antigua and Barbuda
Barbados
Belize
Brasil
Costa Rica
Dominica
Dominican Republic
El Salvador
Honduras
Grenada
Guatemala
Guyana
Jamaica

México
Nicaragua
Panama
Paraguay
Saint Kitts and Nevis
Saint Lucia
Saint Vincent and 
the Grenadines
Suriname
The Bahamas
Trinidad and Tobago

FLACT
FEBRACT

Modelo de Capacitación en los Estados Miembros de  OEA



Modelo de Capacitación en Estados Miembros OEA



Modelo de Capacitación OEA y Proveedores de 
Servicios Educativos en Hemisferio Occidental

Universidad de Guadalajara

Centros de Integración Juvenil, A.C.

Monte Fénix , A.C.

Universidad Da Vinci

Universidad Centroamericana 

Universidad Evangélica

Universidad "Dr. Jose Matias Delgado"

Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras

Universidad Nacional 
Autónoma  Nicaragua

Universidad de  Costa Rica

Universidad de  Panamá

Centro de Estudio de las Adicciones

Universidad Católica 
Santa Maria La Antigua

Universidad Latina

Universidad Autónoma 
de Santo Domingo

Universidad Peruana
Cayetano Heredia

The University of 
The West Indies 

St. George's University 

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi-8MCVvPvPAhVHID4KHRXOBgEQjRwIBw&url=https://plus.google.com/113718704011195496366&psig=AFQjCNHxmrsGBnLen4y6xQ9W0Xl0yWFE4Q&ust=1477674379915465


Grupo Inter-Americano de Trabajo
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Currículum Universal de Tratamiento (UTC) Serie Básica

Curso 1: Fisiología y
Farmacología para
Profesionales de las
Adicciones (20 horas)

Curso 2: Tratamiento de
TUS – Continuum de
Atención (33 horas)

Curso 3: Comorbilidad
Mental y Orgánica
Común – Una revisión
para Profesionales de las
Adicciones (20 horas)

Curso 4: Habilidades
básicas de Consejería
para Profesionales de las
Adicciones (33 horas)

Curso 5: Diagnostico, Ingreso,
Evaluación, Planificación de
Tratamiento y Documentación
para Profesionales de las
Adicciones (33 horas)

Curso 6: Manejo de Casos
para Profesionales de las
Adicciones (13 horas)

Course 7: Intervención en
Crisis para Profesionales de
las Adicciones (13 horas)

Course 8: Ética para
Profesionales de las
Adicciones (26 horas)



Manual Sistemas Nacionales de 
Salud (no especialistas)

Referencias de: Competencias

Definiciones y conceptos

UTC y otras fuentes
especializadas

Obtener una base homogénea de información central
sobre las adicciones

Neurobiología de las adicciones

Abordar elementos bio-psico-sociales de la adicción,
como una compleja enfermedad con base cerebral

Clasificación farmacológica de las
drogas

Efectos de las drogas (mecanismos de
acción)

Comprender la Farmacología de las drogas

Teorías del Desarollo de Trastornos por
Uso de Drogas

OMS: Determinantes
Sociales de la Salud

Comprender el desarrollo de Trastornos por Uso de
Drogas

Criterios diagnósticos
-Clasificación Internacional
de las Enfermedades (CIE10)

Conocer, usar y aplicar los criterios diagnósticos

Comorbilidad (orgánica y mental)
UTC y literatura
especializada

Identificar comorbilidad y necesidades de atención

Detección e Intervención Breve
UTC, TreatNet y otras
fuentes especializadas

Familiarizarse con la metodología apropiada de
intervención a ser utilizada

Principios de Tratamiento y Estudio de
Casos

mhGAP, TreatNet, OMS,
UNODC

Apoyar el desarrollo de un plan de tratamiento multi-
disciplinario

Proyecto en desarollo (elementos clave)



UTC (Fuente) Propuesta de Manual

Proyecto en desarollo



Propuesta de Manual

Proyecto en desarollo

UTC (Fuente)



Propuesta de Manual

Proyecto en desarollo

UTC (Fuente)



Propuesta de Manual

Proyecto en desarollo

UTC (Fuente)



Propuesta de Manual

Proyecto en desarollo

UTC (Fuente)



Propuesta de Manual

Proyecto en desarollo

UTC (Fuente)



Capacitación de los Sistemas Nacionales de 
Salud en los Estados Miembro de la OEA y la 

Alianza con el Sector Académico



• Definicion de una curricula de
capacitacion con rigor metodologico
y academico, y adaptada a la
realidad regional y nacional.



Selección de personal a capacitar

Selección de profesionales (no especialistas) del 
Sistema Nacional de Salud a ser entrenados, con 

base en un perfil predefinido y con apoyo
institucional

Comité de Selección
Ministerios de Salud
Comisiones Nacionales de Drogas
Universidades
Consejos Nacionales de Certificación de 
Profesionales de la Salud

Socialización de modelo de capacitación

Reuniones con beneficiarios y tomadores de 
decisiones estratégicos a nivel nacional.



Proveedores de Servicios Educativos (PSE): logística, asesoría técnica y académica

Personal del Sistema 
Nacional de Salud a ser

capacitado Entrenadores UTC 
Nacionales/Regionales

Profesores Universitarios

Comité de Evaluación de Universidades y Credencialización (El Consorcio)

Evalua al personal capacitado

ICCE otorga la credencial, y el reconocimiento de la
credencial a nivel nacional incluye: Universidades,
Organismos Nacionales de Certificación de
Profesionales de la Salud y la CICAD/OEA. El
desarrollo del examen y sus preguntas también
involucraría al sector académico.

Manual Sistemas Nacionales de Salud 
(no-especialistas) basado en UTC



El Consorcio de Universidades

La palabra consorcio reconoce su origen etimológico en el 
latín “consortium” siendo su significado “compartir una 

misma fortuna o suerte”…es la forma sustantiva abstracta 
de “consortis” que quiere decir consorte.

Forma de asociación en que dos o más empresas se 
reúnen para actuar unidas, bajo una misma dirección y 
reglas comunes, aunque conservando su personalidad e 

independencia jurídica



El Consorcio de Universidades

Un consorcio NO ES UN EVENTO, un consorcio se forma 
mediante un contrato (compromiso) entre las partes 

integrantes, es decir, entre aquellas empresas, 
productores o emprendedores que quieran integrarlo.

En nuestro caso, podemos usar el termino de forma 
metafórica…o bien hacemos efectiva su definición 

mediante un acuerdo o Memorándum de 
Entendimiento. 



El Consorcio de Universidades

Hay todavía camino por andar para la formación del 
CONSORCIO:

-Quienes quieren y pueden

-Quienes quieren, pero no pueden

-Quienes pueden, pero no quieren

-Quienes ni quieren ni pueden 



Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD)
aabarca@oas.org

www.cicad.oas.org

Muchas Gracias

mailto:PSimons@oas.org
http://www.cicad.oas.org/

